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EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPSZABALY

|. FEJEZET

1. Név: Hungarian Society for the Study of English
(Magyar Anglisztikai Tarsasag, a tovabbiakban HUSSE)

2. Székhely: Debrecen

3. Cim: 4032 Debrecen, Egyetem tér 1.

4. A HUSSE szakmai szervezetként egyesiiletként miikodd 6nallo jogi személy.
5. Az egyesiiletet az elndk, az alelnok, az ligyvezet6 titkar onalléan képviseli.
6. A HUSSE politikai tevékenységet nem folytat és nem timogat.

7. A HUSSE tevékenysége 0sszhangban all a Magyarorszag Alaptorvényével

1. FEJEZET

A HUSSE célja és tevékenysége

1. A HUSSE céljanak tekinti, hogy eldsegitse és tamogassa az angol nyelv €és az angol
nyelvll kulturdk tudomdnyos igényli kutatdsdt ¢és oktatdsat, a szakmai
tapasztalatcseréket €s tudomanyos egyiittmiitkodést. E cél érdekében a HUSSE:

- rendszeresen és esetenként szakmai konferencidkat szervez

- informaciés adatbazisokat hoz létre €s az érdekl6ddk rendelkezésére bocsatja
azokat

- rendszeresen tajékoztatja tagjait a szakmat érintd jelentdsebb eseményekrol,
eredményekrol és kezdeményesésekrdl

- csatlakozik a European Society for the Study of English nevii nemzetkdzi
szervezethez, ami lehetdvé teszi az Eurdpaban folyd anglisztikai kutatdsokba
val6 kozvetlen bekapcsolodast.

2. Mindez alapcél szerinti tevékenységnek mindsiil, igy (tobbek Kkozott) a
Tevékenységek Egységes Agazati Osztilyozasa (TEAOR) szerinti:

94.12 Szakmai érdekképviselet (fotevékenység), tovabbi tevékenységi korok:
58.11 Konyvkiadas

72.20 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas-fejlesztés

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

85.60 Oktatast kiegészito tevékenység.




I1l. FEJEZET

Tagsag

1. A HUSSE tagja lehet minden olyan természetes vagy jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezet aki, illetve amely az angol nyelv és az
angol nyelvl kultardk kutatdsaval és/vagy oktatasaval foglalkozik a magyarorszagi
felsdoktatas, illetve tudomanyos €let teriiletén.

2. A HUSSE céljaival egyetértd és azt tamogatni kivand természetes vagy jogi
személyek, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet az elnokség altal
meghatarozott feltételek mellett ,,tamogato tagi” statusszal rendelkezhetnek.

3. A tagok vagy az elnokség javaslata alapjan a HUSSE ,tiszteletbeli tagokat” is
felvehet.

4. Tagokat — belépési nyilatkozatuk alapjan — az egyesiilet iigyvezeté szerveként az
elnokség jogosult felvenni”

5. A tagok éves tagdijat fizetnek, mely a tagsag feltétele. Nagysagat a kozgytilés
hatarozza meg.

6. Atag joga, hogy
- jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni.
- javaslatokkal, kezdeményezésekkel éljen
- igénybe vegye a szervezet altal nyujtott szolgaltatasokat és kedvezményeket
- tdjékoztatast kérjen és kapjon a szervezettel 6sszefiiggd valamennyi kérdésben
- részt vegyen a kozgylilésen
- részt vegyen a HUSSE keretei kozott szervezett programokon, akciokon,
palyazatokon
A tag kotelessége, hogy nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az
egyesiilet tevékenységét. A tag tagsagi jogait, szavazati jogat, személyesen gyakorolhatja.

7. Minden rendes tag a HUSSE barmely tisztségébe megvalaszthato.

8. A tagsagi viszony megsziinik:
a) a tag kilépésével;
b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval;
C) a tag kizarasaval;
d) a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.
A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviselojéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

9. A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatirozatot sért6 vagy az
egyesiilet céljaval oOsszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhato

jogkovetkezmények és a taggal szembeni eljaras szabalyai:

a) Irasbeli figyelmeztetés




b) Kizaras

Az egyesiilet elnoke az észlelést kovetd 15 napon beliil irasban értesiti a tagot arrdl, hogy
ellene a jogszabalyt, az alapszabalyt vagy egyesiileti hatarozatot sérté vagy az egyesiilet
céljaval Osszeegyezhetetlen tagi magatartas miatt eljaras indult, amelyet az egyesiilet
elnoksége 30 napon beliil folytat le. Ismerteti a tag altal elkovetett sért6 magatartast is.
Figyelmezteti a tagot arra, hogy 15 napon beliil irasbeli védekezést terjeszthet elo,
bizonyitasi inditvanyt tehet, jogi képviselét vehet igénybe és kérheti a személyes
meghallgatasat. Ha a tag nem kéri személyes meghallgatasat, vagy a sérelmes
cselekménye teljesen egyértelmii és bizonyitott, az elnokség személyes meghallgatas
nélkiil is hozhat hatarozatot az alkalmazando jogkovetkezményekrol. Egyéb esetben az
elnokség meghallgatja a tagot, bizonyitast folytathat le. Az eljaras végén az elnokség
hatarozatot hoz az alkalmazandoé jogkovetkezményrol vagy a tag felmentésérol, esetleg
az eljaras megsziintetésérol. A hatarozatban utalni kell arra, hogy a tag 15 napon beliil
az elnokség dontése ellen fellebbezéssel élhet a kozgytléshez. Fellebbezés esetén a
kozgyiilés a kovetkezo rendes iilésén hoz hatarozatot az iigyben.

IV. FEJEZET

Szervezeti rend

A HUSSE felépitése:

Kozgytilés

Elnokség

Feliigyel6 Bizottsag

Munkabizottsag

Dontés-elokészito és Véleményezo Bizottsag

agbrwpdE

1. A szervezet legfobb foruma a Kozgyiilés, melyet évente legalabb egy alkalommal
ossze kell hivni. Az elnokség vagy a tagok egyharmada — ok és cél megjelolésével
— rendKkiviili kozgyiilés osszehivasat kezdeményezheti.

A Kozgyiilést az Elnok irasban hivja dssze. Szabalyszeriinek az osszehivas akkor
mindsiil, ha a tagok az iilésrol, annak helyérdl és idejérol, legalabb nyolc nappal
az ilés idopontjat megelozéen irasban értesiilnek (meghive), és az iilés
targysorozatarél — napirendjérol — leirast kapnak. A kozgyiilés helye az egyesiilet
székhelye. Az EInokség hozhat olyan dontést, hogy a kozgyiilést nem az egyesiilet
székhelyén tartjak meg. A kozgyiilési meghivoban fel kell hivni a tagok figyelmét
a megismételt Kozgyiilés eltéré hatarozatképességi szabalyara, miszerint a
megismételt Kozgyiilés a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil is
hatarozatképes. Ha a hatarozatképtelenség folytan a megismételt Kozgyiilést nem
az eredeti Kozgyiilés napjan tartjak, arra a tagoknak ujabb meghivot kell
kiildeni. A Kozgyiilés iilései nem nyilvanosak.

A kozgyiilés hatarozatképességéhez a tagok tobb mint 50 %-nak jelenléte, az
érvényes dontéshez pedig a jelenlevok egyszerii szavazattobbsége sziikséges. Az
egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen lévo tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositasahoz
és az egyesiilet megsziinésérol szolo kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.




Minden tag egy szavazattal rendelkezik. A hatarozatképtelenség miatt elnapolt,
uj kozgyilés mar a jelenlevok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. A
hatarozatképtelen Kozgyiilés az eddig megjelolt feltételek esetén is csak akkor
valik hatarozatképessé, ha erre a tagok figyelmét a meghivéban elore felhivjak. A
Kozgyiilésen az Elnok, akadalyoztatasa esetén valamely elnokségi tag elnokol. A
kozgytilésen tanacskozasi joggal meghivottak is részt vehetnek. A Kozgyiilésrol
jegyzokonyv késziil, amelyet a Kozgyiilés elnoke és a Kozgyiilésen az elnok altal
felkért két tag hitelesit.

A Kozgyiilésen olyan inditvanyok targyalhatok, amelyek a Kozgyiilés elott
legalabb egy nappal az egyesiilet elnokéhez beérkeztek. A Kozgyiilésen
résztvevok egyszerii szotobbséggel tovabbi inditvanyok napirendre tiizését
hatarozhatjak el. A Kozgyiilés hatarozatait nyilt szavazassal,- kivéve a vezeto
tisztségviselok és a Feliigyel6 Bizottsagi tagok megvalasztasat, ahol a titkos
szavazas kotelezo, egyszerii szotobbséggel — kivéve, ha a jogszabaly mindsitett
tobbséget kivan meg a szavazasnal — hozza. Szavazategyenloség esetén az elnok
szavazata dont. Titkos szavazast rendelhet el a Kozgyiilés az elnok eldterjesztésére
vagy a tagok egyharmadanak kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a
szavazas minden esetben titkosan torténik. A hatarozatokat az elnok hirdeti ki.

A Kozgyiilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozéja [Ptk. 8:1.§ (1) bek. 1. pont], élettarsa (a tovabbiakban
egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendé jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elonynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki allal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel6
cél szerinti juttatas.

A Kozgyiilés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly elfogadasa, modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

C)a vezetd tisztségviselé (az elnokség mint iigyvezetd szerv)  megvalasztasa,
visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo — ezen beliil az ligyvezet6 szervnek (az elnokség mint iigyvezetd
szerv) az egyesiilet vagyoni helyzetérol szolé jelentésének — elfogadasa;

f)a vezeté tisztségviselok feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezeté
tisztségviselok az egyesiilettel munkaviszonyban allnak;

g) az olyan szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezet0 tisztségviselGjével, a feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdojaval kot;

h)a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeté tisztségviselok ¢és a
érvényesitésérol valo dontés;

i)a feliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk ¢és dijazasuk
megallapitasa;

J) a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
és

K) a végelszamolé Kijelolése;



I) munkaterv jovahagyasa és a koltségvetés jovahagyasa;

m) a tagdij megallapitasa;

n) minden olyan kérdés, melyet a kozgyiilés sajat hataskorébe utal;

0) a Dontés-elokészité és Véleményezo Bizottsag tagjainak megvalasztasa.

2. Elnokséeg
Az egyesiilet iigyvezeté szerve az elnokség, amely harom tagbdl, az egyesiilet vezeto
tisztségvisel6ibol all. Az elnokség az elnokét maga valasztja tagjai koziil, a kozgyilés
javaslatainak mérlegelésével.
Az elnokség tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, a kozgyilésen az egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérol és gazdasagi helyzetérol
beszamolni.
Az elnokség hatarozatait a jelenlévok egyszeru szotobbségével hozza. A vezetd
tisztségviselo megbizatasa két évre szol. A vezetd tisztségviseloket az egyesiilet tagjai
koziil kell valasztani.
Az egyesiilet képviselete: Az egyesiiletet az elnokség tagjai onalloan képviselik. Az
elnoknek, az elnokség tagjanak (alelnoknek) és az elnokségi tag titkarnak a képviseleti
joga onallo.

Az elnokség feladatai:

a) az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az iigyvezetés hataskorébe tartozo iigyekben a
dontések meghozatala;

b) a beszamolok el6készitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;

C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo,
a kozgyulés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak el6készitése;

f) a kozgyiilés sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az iigyvezeto szerv altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

J) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

K) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

I) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasinak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés.

n) felkéri és sziikség esetén visszahivja az egyesiilet folyo iigyeit intézé iigyvezeto
titkart;

0) ideiglenes munkabizottsagokat allit fel és azok feladatait meghatarozza,
munkajukat feliigyeli.

A kozgyiilés dsszehivdasa
Az elnokség koteles a kozgyiilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,

ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;



b) az egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

C) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe Keriilt.
Az ezen okok alapjan dsszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az o6sszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megsziintetésérol donteni.

A vezetd tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizaro okok:

Vezeto tisztségviselo6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezet6 tisztségviselo jogi személy, a jogi személy koteles Kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezeto tisztségviseloi feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a Kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezeto tisztségviselok ligyvezetési feladataikat személyesen kotelesek ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6dé hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerés biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezeto tisztségviseloje nem lehet.
Az eltiltaist kimondé hatiarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtol.

A koziigyektél eltiltott nem lehet civil szervezetnek a civil szervezetekrél szolo
torvényben megjelolt vezeto tisztségviseldje.

Az egyesiilet tisztségviseloi:
Valasztott tisztségviselok:

Az elnok:

- a kozgylilés és az elnokség hatdrozatainak értelmében és az alapszabaly
szellemében iranyitja az egyesiilet munkajat

- személyét az elnokség valasztja ki az elnokség tagjai koziil

- hivatalosan képviseli az egyesiiletet

- elnokol a kdzgytilésen és az elndokség lilésein

- ellendrzi az egyesiilet Kifizetéseit és az utalvanyozasok szabalyszerliségét

- alairja az egyesiilet nevében a szerzddéseket és egyéb okiratokat

- Osszehivja a kozgyllést, az elndkségi lilést és sziikség szerint a rendkiviili
kozgytilést

- ellendrzi az elnokség hatarozatainak a végrehajtasat

- aszavazatok egyenldsége esetén a szavazataval dont

- hataskorét akadalyoztatdsa esetén az elndkség tagja vagy az elndkségi tag
ligyvezeto titkar atveheti

Az elnokségi tagok (alelnok és iigyvezetd titkar):
- hataskoriik megegyezik az elndkével ¢és sziikség esetén barmiben
helyettesithetik
- tartjak a kapcsolatot a teriileti csoportok €s a munkabizottsdgok vezetdivel



- tartjak a kapcsolatot mas hazai és nemzetkdzi tarsasagokkal

- az aktudlis feladatok raciondlis megosztasaval koordinaljak az egyesiilet
tevékenységét

- képviseleti joguk 6nallo

Az iigyvezetd titkdr:

- személyét az elnokség valasztja ki az elnokség tagjai koziil

- az egyesiilet foly6 tigyeit folyamatosan végzi ¢és munkajarol koteles
rendszeresen beszamolni az elndkségnek

- gondoskodik arr6l, hogy az egyesiilet tevékenységével 0Osszefiiggd
informaciok minden taghoz eljussanak

- anyagi felelosséggel kezeli az egyesiilet vagyonat

- gondoskodik arrol, hogy az egyesiilet bevételeirdl és kiadasairdl szakszerti
konyvvezetés késziiljon €s a pénziigyi helyzetrdl rendszeresen jelentést tesz
az elnokségnek

- iranyitja ¢és ellendrzi az egyesiilet alkalmazottainak tevékenységét,
gyakorolja a munkaltatéi jogokat

- sziikség esetén mindenben helyettesitheti az elnokot

- Onalléan képviselheti az egyesiiletet és alairhatja az egyesiilet nevében a
szerzodéseket és egyéb okiratokat

3. A Feliigyelobizottsag figyelemmel kiséri a szervezet pénziigyi gazdalkodasat,
koltségvetésének végrehajtasat és errél tajékoztatja a kozgyiilést. A
Feliigyelobizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtisanak, betartasanak
ellenérzése. A Feliigyelobizottsag harom tagbdl all, akik az egyesiileten beliil mas
tisztséget nem tolthetnek be. A Feliigyelobizottsag tagjait a kozgyiilés valasztja
egyszerii szotobbséggel és titkos szavazassal.

4. Az egyesiilet munkdjanak eredményesebb végzése érdekében allando vagy ideiglenes
Munkabizottsdgokat lehet létrehozni. Tevékenységiiket az elnokség feliigyelete
mellett végzik.

5. A Dontés-elokészité és Véleményez6é Bizottsag tagjait az altaluk képviselt
kozosség jeloli, jelolésiiket a kozgyillés hagyja jova és a tagokat a kozgyiulés
valasztja meg a jelolt személyek koziil. A bizottsagnak 8 tagja van, 7 teriileti
képviseld és egy PhD-hallgato, aki az egyesiilet doktorandusz tagjait képviseli. Az
egyesiilet alelnoke altal az elnokségben képviselt intézmény a Dontés-el6készito és
véleményezd Bizottsaigba nem delegal tagot. A bizottsag tagjait az altaluk
képviselt kozosség az adott kozosség demokratikus hagyomanyainak megfeleléen
allitja tag-jeloltnek. A bizottsag elokésziti a kozgyulés ¢és az elnokség dontési
hataskorébe tartozo iigyeket, véleményezi azokat. Segiti az elnokség munkajat. A
bizottsag tagjai részt vesznek az elnokség iilésein, ott tanacskozasi,
véleményalkotasi joguk van. Az elnokség mint iigyvezetd szerv mindenben
tamaszkodik a Bizottsag véleményére.

V. FEJEZET

Gazdalkodas

1. A HUSSE a kozgytilés altal jovahagyott kdltségvetés alapjan gazdalkodik.




2. Bevételei lehetnek:
- tagdijak
- alapitvanyi forrasok
- rendezvényekbdl, szolgaltatasokbol szarmazo bevétel
- adomanyok, felajanlasok, timogatasok
- egyéb forrasok

VI. FEJEZET

Zaro rendelkezések

Az alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, Az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV torvény, a 2011. évi CLXXXI. torvény és a
tarsadalmi szervezetek gazdalkodasarol szolé jogszabalyok rendelkezései az iranyadéak.

Zaradek.

Az alapszabalyt az Egyesiilet tagjai a 2016. marcius 01. napjan tartott megismételt
kozgyiilésen egyhangi hatarozattal elfogadtik. Az ezen a kozgyiilésen elfogadott
valtoztatasokat az alapszabaly kivastagitva tartalmazza. Az alapszabaly mddositasara
az uj Ptk. rendelkezéseinek valo megfelelés, a vezet6 tisztségviselokre vonatkozé kizaro
és osszeférhetetlenségi szabalyok felsorolasa, a jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az
egyesiileti hatarozatot sértd vagy az egyesiilet céljaval 0Osszeegyezhetetlen tagi
magatartas esetén alkalmazhato jogkovetkezmények és a taggal szembeni eljaras
szabalyainak beiktatasa miatt keriilt sor.

Budapest, 2016. marcius 01.

Dr. Kiss Attila

az Egyesiilet elnoke
Készitettem ¢€s ellenjegyzem:
Dr. Récz Imre tigyvéd

Budapest, 2016. marcius 01.




